BADAN NASIONAL SERTIFIKAST PROFES]

KEPUTUSAN KETUA

BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI
NOMOR KEP.1321/BNSP/VII/2022

TENTANG
LISENSI

KEPADA LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI
KESELAMATAN KESEHATAN KERJA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KETUA BADAN NASTIONAL SERTIFIKASI PROFESI,

Menimbang

Mengingat

-t

bahwa dalam rangka melaksanakan keteniuan Pasal
4 gvat (1] dan (2] Peraturan Pcmerintah Nomor 10
Tahun 2018 tentang Badan Nasional Sertiikasi
Prolesi [BNSP], dipandang perlu  menetapkan
Keputusan Pemberian Lisensi kepada Lembaga
Scrtifikasi  Profesi [LSP) yang telah memenuhi
persyaratan Pedoman BNSP 201 versi 2014, 202
versi 2014 dan Pedoman BNSP 210 versi 2017;

bahwa rapat pleno BNSP pada tanggal 30 Juni 2022
menyepakali  pemberian lisensi  kepada LSP
Kezselamatan Kesehatan Kerjg;

bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana
huruf a dan b, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Eetua Badan Nasional Sertifikasi Profesi.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 teniung
Ketenagakerjaan  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 236, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4279);

Peraturan Pcmerintah Nomor 10 Tahun 2018
tentang Badan  Nasional Sertifikasi  Profesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 32, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6189);



Menetapkan

KESATU

EEDUA

KETIGA

KEEMFPAT

KELIMA

KEENAM

MEMUTUSKAN:

. KEPUTUSAN KETUA BADAN NASIONAL SERTIFIKAS]

FROFESI TENTAMN(: LISENSI KEPADA LEMBAGA
SERTIFIKASI PROFES] KESELAMATAN KESEHATAN
KERJA.

: Memberikan liscnsi kepsda Lembapa Scrtifikasi Profesi

[LSP) Keselamalan Kceschatan Kerja sebagai Lembaga
Scrtifikasi Profesi Pihak Ketiga untuk melaksanakan
serlifikasi kompetensi dengan ruang lingkup lisensi
berupa 6 (enam) skema secrtifikasi melipali: 1), Skcma
Sertifikasi Ckupas Ahli Utama K3 Konstruksi; 2. Skema
Serlifikasi Okupasi Ahli Madya K3 Konstrulksi; 3). Skema
Sertifikast Okupasi Ahli Muda K3 Konstruksi; 4). Skema
Sertilikasi Okupasi Supervisor K3 Konstruksi; 5). Skema
Sertifikasi Okupasi Personil Keselamatan dan Kesehalan
Lerja dan 6}, Skema Sertilikasi Olkupasi Petugas K3
Konstruksi, schagaimana terlampir.

: Lisensi diberikan kepada LSF Kesclamatan Kesehatan

Kerja dengan persyaratan L3P waib melaksanakan
sertifikasi profesi melalui 11ji kompetensi sesual dengan
Pedoman BNSP 201 versi 2014 dan Pedornan BNSP lain
yang terlkait.

: Paling lambar 3 (tiga) bulan setelah dilelapkannya liscnsi,

LSP Keselamatan Keschatan Kerja wajib
menvelenggarakan 1ji kompetensi yang pertama dengan
pengamatan langsung dari BNSP untuk lingkup skcema
serlifikasi kompetensi vang tertera pada amar KESATU.

Sertilikat  Lisensi akan  diberikan  kepada  LSP
Keselamatan Kesehatan Kerja sctelah hasil penyaksian
wi  kompetensi  menunjukkan L3P Keselamatan
Kesehatan Kerja telah melaksanakan uji kompetensi
sesual Pedoman BNSP dan dokumen sistem manajemen
mutn LSP.

: BNSP akan melakukan penilikan, surveilan  serta

pemeantanan terhadap pelaksanaan sertifikasi
kompetensifprofesi  dan kinerjm  LSP Keselamatan
Kesehatan Kerja paling sedikit satu kali dalam sata
tahun.

: BNSP dapat menghentikan scmentara atau mencabut

lisensi yang telah diberiksn apabila hasil surveilan
menunjukkan L3P Kesclamatan Kesehatan Kerja tidak
melaksanakan sertifikasi  kompelensifprolesi  sesuai
Pedoman BNSP dan dekuinen sistcm manajemen mutu
LSP, maupun peraturan perundang-undangan  vang
berlaloa.



KETUJUH . Lisensi diberikan kepada L8P Kesclamatan Kesehatan
Kerja untuk batas wakm 3 [lima) labun terhitung mulal
langgal penetspan sural keputusan ini.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 4 Juli-2022

KETUA,

I{UN%N;';: MASEHAT



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KETUA BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI FROFLES]

NOMOR KEP.1321/BNSP/VII[/ 2022
TENTANG LISENSI KEPADA LEMBAGA
SERTIFIKAS] PROFES] KESELAMATAN
KESEHATAN KERJA

RUANG LINGKUP LISENSI
LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI
KESELAMATAN KESEAATAN KERJA

1. Skema Scrtifikasi Okupasi Ahli Utama K3 Konstruksi
(Keputlusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor 350 Tahun 2014 tanggal 24 September 2014 tentang Penelapan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Katcgori Jasa Profesional,
[lmiak dan Tcknis Golengan Pokok Jasa Arsiteklur dan Teknik Sipil;
Analisis dan Uji Teknis Bidang Keselamatan dan Keschatan Kerja (K3)

Konstrulisi)

[NO KODE UNIT

JUDUL UNIT KOMPETENSI |

1 53.941200.02%.01

2 | 8.941200.030.01

| Menganalisis Penerapan Peraluran Perundang- i

undangan, Standar dan Kode K3 Konstruksi
Termasuk Lingkungan yang Terkait Baik Sccara
Nasional Maupun Internasional

Mclakukan Komunikasi kepacda Para Pengambil
Keputusan di Sclumih Provek Dibawah
Koording siny=

3 | 8.941200.031.01

4 | 5.941200.032.0]

Mermmuskan Ranc_angan Kebijakan K3
Kanstrilksi -
Wengembangkan Rencana K3 Konstruksi )

o | 3941200023201

Merumuskan Penerapan SMK3

6 | 5.941200.034.01

Mengembangkan Sistem Pengukuran Kinerja K3
Konstrukst

7| 5.941200.035.01

| Melakukan Kajian Pencrapan SME3

& | 5.941200.036.01

Melakukan Tindakan Teknis Rekavasa K3
Konstruksi

9 | 85.941200.037.1

Mengkaji Ulang Teknologi dan/atau Standar K3 .;
Konstraksi vang Digsunakan

10 | 5.4941200.038.01

Menenlukan Tingkal Penerapan Budaya K3
Konsrraksi

11| 3.9471200.039.01

Merencanakan Tahapan Pengembangan Budaya |
K3 Konstruksi




2. Skema Scrtifikast Okupasi Ahli Madya K3 Konstruksi

(Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor 350 Tahun 2014 tanggal 24 Seplember 2014 tentang Penetapan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Kategori Jasa Profesicnal,
lImiah dan Teknis Golongan Pokolt Jasa Arsitektur dan Teknik Sipil;
Analisis dan Uji Teknis Bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Konstrulsi)

NO KODE UNIT | JUDUL UNIT KOMPETENSI |
1 | 8.941200.019.01 | Menerapkan Peraluran Perundang-undangan i
vang terkait dengan K3 Konsiruksi
L2 | 8.941200.020.01 | Mclakukan Komunikasi di Tempal Kerja
| 3 | 8§.941200.021.01 | Menyusun Rencana K3 Konstruksi
L4 ] 5.941200.022.01 | Menyusun Program Pelalihan K3 -
5 | 8.941200.023.01 | Mcnvusun Rencana Tanggap Darural
| 6 | B.941200.024 .01 [‘u‘ieny‘u.‘;un Kriteria Evaluasi Penerapan K3

| ~ Konstruksi
7 | 3.941200.025.01 | Mclakukan Evaluasi S3asaran dan Program K3
b= 35.941200.026.01 | Melakukan Audit Internal SMK3

9 | $.941200.027.01 | Melakukan Evaluasi Hasil Inspcksi K3 di
Lapangan
10 | §,941200.028.01 | Melakukan Investigasi Kecelakaan Kerja

. Skema Scrtifikasi Claapasi Ahli Muda K3 Kenstruksi

{Kepulusan Menlerd Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor 350 Tahun 2014 tanggal 24 September 2014 tentang Penelapan
Standar Kompelens: Kerja Nasional Indoncsia Kategori Jasa Profesional,
ltmish dan Teknis Golongan Pokok Jasa Arsitektur dan Teknik SBipil;
Analisis dan Uji Teknis RBidang Keselamatan dan Kesehalan Kerja (K3)
Eonsiruksi)

N KODE UNIT ~ JUDUL UNIT KOMPETENSI
T 594120000901 | Mengidentifikasi Peraturan Perundang-
undangan dan Standar K3 vang diperlukan
2 | 8.941200.010.01 | Melaksanakan Konsultansi dan Komunikast K3
3 | 8.941200.011.01 | Mengidentifikasi dan Mengendalikan Risiko
| Bahava
- 2$.941200.012.01 r | Menyusun 1 Sasaran dan Program K3 Konstruksi
.341200.013.01 | Melaksanakan Penyvuluhan lentang Pelatihan
L K3 Konstrulsi
6 | 5.941200.014.01 | Melaksanakan Program Pelatihan Simulasi
: : | Tanggap Darural
5.941200.015.01 | Melakukan Inspekm K2 Konstruksi
594120001601 | Meneonirol Tindakan dan Kondisi Berbahayva
| 5.941200.017.01 | Melaporkan Setap Kecelakaan Kerja ]
10 | 8.941200.018.01 | Mengukur Pencapaian Pelaksanaan Rencana K3

Konstruksi

[ ]

NS

e = bt




4, Skema Sertifikasi Okupasi Supcrvisor K3 Konstruksi
(Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor 350 Tahun 2014 tanggal 24 September 2014 tenlang Fenetapan
Stundar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Kategori Jasa Profesional.
Imish dan Teknis Golongan Pokok Jasa Arsilekiur dan Teknik Sipil;
Analisis dan Uji Teknis Bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3}
Konstrulosi)

NG|  KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENS! |
1 | 5.941200.001.01 | Melaksanakan Penerapan Peraturan Perundang- |
undangan di Bidang K3 Konsiruksi
2 | 8.941200.002.01 | Melakuksan Komunikasi di Tempat Kerja
Konstruksi ~
3 | 8.941200.003.01 | Mcrencanakan Program Pengawasan
4 | §.941200.004.01 | Melakukan Persiapan Pelaksanaan Pengawasan
5 | 8.941200.005.01 | Melaksanakan Kcgiatan Pengawasan
6 | 5.941200.006.01 | Melakukan Evaluasi Program Pengawasan
L ¥ | 8.941200.007.01 | Mengawasi Tindakan Perbaikan
| 8 | 8.941200.008.01 | Mcmbuat Laporan Pelaksunasn

5. Skema Sertifikasi Olupasi Personil Keselamatan dan Kesehalan Kerja
Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Neomar 38 Tahun
2019 langgal 22 April 2019 tentang Penetapan Steandar Kompelensi Kerja
Masional Indonesia Kategori Akuvitas Profcsional, [miah dan Teknis
Golongan Pokok Aktivitas Arsitektur dan Keinsinyuran; Analisis dan Uji
Telmis Bidang Keselamatan dan Keschatan Kerja Pada Jabatan Kerja
Pcrsonil Keselamatan dan Kesehalan Kerja)

!_NO KODE UNIT JUTIUIL UN]T KOLMPETENE] |
1 |M.71KKK01.001.1 Mcrancmlg Strategi Pengendalian Risiko K3 di
Tempal lerja

| 2 [ M.TIKKEKOT(2.1 | Merancang Sistern Tanggap Darurat
| 3 M.71KKKO1.003.1 | Melakukan Komunikasi K3
= | M. 71KKKQ1.004.1 | Mengawasi Pelalsanaan Izin Kerja
5 | M7IKKKO1,005.1 | Melakukon Penguloaran Faktor Bahaya di
- | Tempat Kerja
6 | M.7IEKKO1.006.1 | Mengelala Pertolorigan Pertama pada
Kecelakaan Kerja {T3K) di Tempat Kerja
7 | M.Y1IKKKO1.007.1 | Mengelola Tindakan Tanggap Darurat
& |M.7IKKKO1.008.1 | Mengelola Alat Pelindung Dird (APD) di Tempar |
Kcrja = T a—
o | M.71KKK(1.009.1  Menerapkan Program Pelavanan Keschatan
| Kerja

10 | M.71KKK01.010.1 | Mengelols Sistemn Dokumentast K3

11 [ BM71IKKKO1.011.1  Meneraplkan Manajemen Rizsilio K3

12 | M.71KKK01.012.1 | Mengevaluasi Pemenuhan Persvaratan dan
Prosedur k3 -

L1323 | MTIKKEOL.013.1 | Mclakukan Investipasi Keeclakaan Kerja




.

Skema Sertifikasi Okupasi Petugas K3 Konstruksi

[Kepulusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor 307 Tahun 2013 tanggal 12 November 2013 tentang Penetapan
Standar Kompetensi Kerja Masional [ndonesia Kategori Jasa Profesional,
ilmiah dan Teknis Golongan Pokok Jasa Arsitektur dan Teknik Sipil; Analis
dan Uji Teknis Golongan Analis dan Uji Teknis Sub Golongan Analis dan
Uji Teknis Kelompok Usaha Jaza Sertifikasi Jabalan Keorja Petugas

Kesclamatan dan Kesehartan Kerja (K3) Konstruksi)

NO KODE UNIT

| Perusahaan di Tempat Kerja

JUDUL UNIT KOMPETENSI

M.711000.001.01 Menerapkan Peraturan Perundang-undanf;an

Terkail KEonstruksi & SMEK2 Konstruksi

Melakukan Komunikasi di Tempat Kerja

Melakukan Persispan Pelaksanaan K3

Mclakukan Identifikasi Bahaya dan Risiko

Mclaksanakan Prosedur Kerja K3 Konstruksi

Meclaksanakan Prosedur Penanggulangan

1

2 | M.711000,002.01

3 | M.711000.003.01 |

Kanstruksi
4 | M.711000.004.01
| - Pekerjaan
5 | M.711000.005.01
6 | M.711000.006.01
S| — Eeadaan Dararat

7 | M.711000.007.01

Membual Laporan Pelak_sanaan K3 Konstrulcsi

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 4 Jul-2022

KETUA,

KUN Ngémsm-m'r



